
磨き続けてきた競争優位性インプットメガトレンド 社会に提供する価値事業を通じて社会課題解決に貢献

資源・環境制約
による

経済社会の転換

第4次産業革命を
通じた

デジタルエコノミー
への移行

レジリエンスの
重要性の高まり

世界人口の
増加率鈍化

地政学
リスクの高まり

人的資本
従業員数

12,562名
（2026年3月31日時点）

財務資本
総資産

740,985百万円
（2026年3月31日時点）

知的資本
特許保有件数
（国内・海外）
4,306件

（2026年3月31日時点）

製造資本
製造・販売・
開発拠点数

18カ国 34拠点
（2026年6月現在）

社会・関係資本
● 自動車電池事業
  （国内）の取り扱い店
  4,000カ所以上

● 主要材料使用量
  (鉛、硫酸、プラスチックなど)
  215,527t※
  （2026年3月31日時点）
● 取水量　
  3,935千m³※
  （2026年3月31日時点）

● 産業電池電源
  事業の国内
  サービス拠点
 100カ所以上

自然資本

社会インフラ モビリティ
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価値創造プロセス

GSユアサの「価値創造」
目
次
に
戻
る

GSユアサの「価値創造」GSユアサの歴史と今 目指す姿の実現に向けた
中長期戦略

価値創造に向けた
「事業戦略および基盤戦略」 ガバナンス コーポレート・データ

産業電池電源
航空・宇宙・防衛

自動車用蓄電池
オートバイ用蓄電池
リチウムイオン電池

リスク(資本コスト)の低減につながる

機会(成長性)の拡大につながる

基盤マテリアリティ

事業マテリアリティ

● 蓄電池技術を中心とした
  エネルギーインフラの創出 

● 蓄電池技術を活用した
  環境配慮型モビリティへの貢献

● 新しい価値の提供を実現する
  人材の育成と活躍

● 環境保護の推進

● 高品質な製品の提供

● 強固な経営基盤の保持

GS YUASAは、社員と企業の
「革新と成長」を通じ、

人と社会と地球環境に貢献します。

企業理念
「革新と成長」

お客様
蓄電池技術を通じて、

安全で安定的な社会インフラの維持や
環境負荷を低減するモビリティの

普及に貢献

株主・投資家様
資産効率化による株主還元の最大化

お取引先様
共創を通じた相互成長と信頼構築

従業員
従業員の成長と雇用維持・拡大

地域社会
事業活動を通じた

社会課題の解決による
社会の持続的な発展に寄与

P46-51

P60-65

P54-59
P66-67

P82-93

P80-81

P74-75

幅広い領域で
蓄電池技術を提供し、
変化する社会の
ニーズに応える

イノベーションの
創出

顧客・社会との
関係性深化

ソリューション＆
サービスの提供

ニーズの捕捉

品質と安定供給で
築き上げた信頼と顧客基盤

一気通貫した生産・販売・
保守・ネットワーク

社会課題の解決に
貢献する蓄電池技術
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※対象範囲などに関する詳細は当社Webサイトの環境データ集をご確認ください。 ▶https://www.gs-yuasa.com/jp/csr/pdf/Environmental_Data_2026.pdf　


